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Erfolg haben. Mensch bleiben.


http://www.gettyimages.de/detail/foto/man-sitting-on-sofa-holding-paperwork-lizenzfreies-bild/135385058

. Die 20 haufigsten Fehler beim Bewerben

Inhaltsverzeichnis

1. Fehlendes Bewusstsein

2. Orientierungslosigkeit

3. Unzureichende Vorbereitung

4. Keine Botschaft

5. Kein Selbstmarketing

6. Unvorteilhafte Prasenz im Netz

7. Fehler in den Bewerbungsunterlagen

8. Missachtung des Sympathietragers Bewerbungs

9. Kein ,roter Faden® in den Bewerbungsu 17
10. Unzureichende Vorbereitung auf Ein 19
und Assessment Center
11. ach 22
12. 23
13. 24
14. 25
15. 27
16. Unkenntnis der Regeln d sprachsfihrung 29
17. Unvorbereit ng mit schwierigen Fragen 32
18. Den eigen ktwg ! bei der Gehaltsverhandlung HA

nicht kennen

19. Nach dem Vorstellungsgesprach wertvolle Chancen 36
vertun

20. Nic usdauer 38

Bildnachweis: von oben nach unten © Eric Audras/PhotoAlto, © berwis/pixelio, © adamci/Freeimages, © Eric Audras/
PhotoAlto

Alle Rechte vorbehalten. Die Verwendung der Texte und Bilder — auch auszugsweise — ist ohne schriftliche Genehmigung
nicht gestattet. © Buro fur Berufsstrategie Hesse/Schrader 2016, Oranienburger Str. 4-5, 10178 Berlin, Tel 030/28 88 57-0,
Fax 030/28 88 57-36, E-Mail info@berufsstrategie.de, www.berufsstrategie.de


http://www.freeimages.com/browse.phtml%3Ff%3Dview%26id%3D264245
http://www.photoalto.com/detail/meeting/PAA342000033/
http://www.pixelio.de/media/354731
http://photoalto.com/detail/schwarze%2Baugen/PAA342000049/

. Die 20 haufigsten Fehler beim Bewerben

Eine erfolgreiche Bewerbung fallt nicht einfach vom
Himmel, sondern will hart erarbeitet werden. Hierbei
sind viele kleine und grofRRe Details zu beachten,
verschiedene Phasen zu meistern, um den Bewer-
bungsprozess mit der siegreichen Arbeitsplatzer-
oberung abschliel’en zu kénnen.

Fehlendes Bewusstsein

... dartiber, dass die Bewerbungssituation eine Herausforder]
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Etwas leichtfertig glauben wir zu wi
dem Begriff Bewusstsein zu verstehe
in das Woéorterbuch der Philosophie verdeutlicht,
dass die Sache dann doch s komplizierter ist.

Fir unsere Situation, die setzung mit
einem Bewerbungsvorhab us, sich zu
verdeutlichen, dass das B unachst als
rationale Erkenntnis zu verstehe s ist also das

Bezogen auf das svorhaben ist also das
Wissen Uber die essenziellen, weichenstellenden
Bedingungen, die Uber Sieg oder Niederlage im
ntscheiden, von wesentlicher
nd allzu gerne tun wir so, als
as vom ,Spiel“, wissten oder
pielregeln und stlrzen uns mutig

beherrschten

Hesse/Schrader

Erfolg haben. Mensch bleiben.

Kardinalfehler Nr. 1

Als Bewerber hat man viel Chance, sich
bestmdglich zu prasentier:
wahler flr sich gewinnen w
Fehler machen. Wir haben |h haufigsten
gemachten Fehler aufgelistet und sagen, worauf zu

achten ist.

bis waghalsig ins Spielgeschehen. Um dann, wenn
am Zug sind, uns und der Umwelt eingestehen
Ussen, doch nicht genau zu wissen, worauf es
oment wirklich ankommt.

Und genau darum geht es, darauf kommt es an:
(Bewerbungs-)Spielregeln genau zu studieren
ihre Handhabung mdglichst vor dem fir uns
tigen und entscheidenden Einsatz einzulben,
erproben.

Wichtigste Voraussetzung:
Ein Bewusstsein fir diese Regeln und eine
positive innere Einstellung.

Dazu nun die wichtigsten Fragen. die besten Antwor-
ten und die wertvollsten Tipps:

Worauf kommt es inhaltlich wirklich an?

Viele Antworten sind auf diese Frage vorstellbar.
Nach unserer Einschatzung ist das Wichtigste: die
Einstellung des Bewerbers. Und dies im doppelten
Wortsinne. Also die mentale Auseinandersetzung
und Einstimmung auf Ihr Vorhaben, einen Arbeits-
platz zu erobern (,Ich will einen neuen Job und ich
werde auch einen finden!*). Dabei spielt die grindli-
che Vorbereitung die alles entscheidende Rolle, was
Ubrigens regelmafig unterschatzt wird. Die richtige
Vorbereitung aber ist der Grundstein fir den Erfolg,
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