Warum haben Sie sich bei uns fiir diese
Aufgabe/Position beworben? ***

Worum es geht

Thema ist die Uberprifung Ihrer Motivation, Ihres Interesses. Wie
fundiert ist beides? Was bewegt Sie wirklich? Aus welcher Situation
heraus bewerben Sie sich? Ist dieser Arbeitsplatz (das Unterneh-
men/die Aufgabe) erste Wahl oder nur Kompromiss- bzw. sogar
Notlgsung? Wie sind Image und Stellenwert des potenziellen Arbeit-
gebers bei Ihnen gewichtet? Wissen Sie den eventuellen neuen Ar-
beitgeber zu schdtzen?

Tipps

Auf diese Standardfrage und ihre Varianten (siehe unten) mussen Sie
wirklich gut vorbereitet sein, wenigstens 5 Minuten flussig sprechen
kénnen. Es handelt sich hierbei um die wichtigsten, entscheidends-
ten Fragen und Themen im ganzen Gesprach! Dabei darf der Unter-
haltungs- und Spannungswert auf keinen Fall zu kurz kommen, was
Sie ibrigens ganz generell bei Ihren Antworten bertcksichtigen soll-
ten. Langweilen Sie blof nicht!

Frage-Varianten

> Wieisteseigentlich zu Ihrer Bewerbung als .. bei unserem Unter-
nehmen/unserer Institution gekommen?

) Wasreizt Sie an dieser Aufgabe/Position?

> Warum wollen Sie gerade bei uns, in unserem Unternehmen/un-
serer Institution arbeiten?

Die 100-hdufigsten Fragen im Vorstellungsgesprdch



