Das Ziel Ihrer Bewerbung

Was ist das Ziel Ihrer Bewerbung? Na klar, Sie wol-
len den neuen Job. Aber erst einmal geht es bei
einer Bewerbung darum, Interesse zu wecken. Der
Empfanger, also Ihr zuklnftiger Chef oder ein Mit-
arbeiter der Personalabteilung, soll so neugierig auf
Sie werden, dass er Sie unbedingt kennenlernen
mochte. Nur dann werden Sie ndmlich zu einem
Vorstellungsgesprach eingeladen. Und nur Gber das
erfolgreiche Vorstellungsgesprach kommen Sie wei-
ter, bekommen Sie den Job!

lhre Aufgabe ist es also, Werbung fir sich selbst
zu machen, Ihre Fahigkeiten und Ihre besonderen
Eigenschaften anzupreisen.

Schauen Sie sich einige Werbeprospekte an. Hier
werden alle Vorteile eines Produkts deutlich heraus-
gestellt. Dem Kaufer soll es leicht gemacht werden,
sich beim Kauf fur diese Ware zu entscheiden. Also
sollten Sie es dem Personalchef, der Ihre Bewer-
bungsunterlagen lesen wird, auch leicht machen.
Zeigen Sie sich von lhrer besten Seite. Und das fangt
schon mit lhrem Foto an. Am besten, Sie schauen
sich dazu zunéachst das folgende Beispiel an.

FEHLER

Die 5 haufigsten Fehler
bei der schriftlichen Bewerbung

1. Mangelndes Wissen, worauf es
bei der schriftlichen Bewerbung
wirklich ankommt
2. Gravierende Versaumnisse bei
der gezielten Vorbereitung auf die \ )
schriftliche Bewerbungssituation (
3. Dieeigenen Starken nicht wirklich
zu kennen, noch gezielt vermitteln zu kénnen
4. Keine genaue Recherche jeweils tiber Unternehmen
und Branche gemacht zu haben
5. Deneigenen Marktwert (Stichwort: Gehalt)
nichtzu kennen

WELCHE BEWERBUNG IST DIE BESTE?

Frau Cornelia Bode will sich auf eine Stelle als
Aushilfsverkauferin in einem Supermarkt bewer-
ben. Lesen Sie sich die drei Varianten durch, mit
denen sich Frau Bode bewerben kénnte. Dann ent-
scheiden Sie. Wenn Sie der Leiter des Supermark-
tes waren — mit welchen Unterlagen hatte Frau
Bode die gréBte Chance, von lhnen eingeladen zu
werden?

Im anschlieBenden Kommentar erfahren Sie,
wie wir die drei Bewerbungsvarianten einschatzen.
Welche Fehler und Schwéchen haben sie? Aber
auch welche Starken?

Die Stellenanzeige

SUPERMARKT KAUFGUT sucht ab
sofort eine freundliche, zuverldssige

Aushilfsverkauferin

mit Kassentdtigkeit fiir ca. 15 Std./
Woche. Bewerbungen mit Lebenslauf
und Foto an den Supermarkt Kaufgut,
Hauptstrale 5, 37540 Kamen
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