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Auf ein Wort

Sie haben sich entschlossen, aktiv zu werden.
Eine gute Entscheidung! Dass die aktive Suche nach
einem neuen Job, der genau zu lhnen passt, kein
Kinderspiel ist, wissen Sie. Wir werden Sie unterstit-
zen und lhnen helfen, schnellstmoglich die groBt-
maoglichen Erfolge mit hrem Vorhaben zu erzielen.

In diesem Ratgeber lernen Sie(,) ...

o effektive Methoden der Recherche und Kontakt-
aufnahme.

e wie Uberzeugende Bewerbungsunterlagen aus-
sehen koénnen.

e |hre ganz personlichen Starken zu ermitteln.

¢ wie Sie lhre Fahigkeiten optimal prasentieren.

Und natdrlich zeigen wir Ihnen anhand von zahlrei-
chen Beispielen die gangigsten Formen der Initiativ-
bewerbung wie:

e klassische Initiativbewerbung in kurzen und aus-
fuhrlichen Varianten

e E-Mail-Bewerbung und weitere digitale Bewer-
bungsformen

e telefonische Erstkontaktaufnahme

¢ Kontaktaufnahme per Flyer oder Profilcard

Als Online Content stehen Ihnen die Bewerbungs-
beispiele aus diesem Buch zum Bearbeiten zur Verfa-
gung. Folgen Sie der Anleitung auf der Seite:
www.berufundkarriere.de/onlinecontent.

Hesse/Schrader — unser beruflicher Hintergrund:
Seit Uber 30 Jahren beraten wir in unserem Berliner
Blro fir Berufsstrategie erfolgreich Bewerber. Aus
unserer taglichen Berufspraxis wissen wir, worauf
es wirklich ankommt und wie man einen neuen
Arbeitsplatz bekommt. Wichtig ist: Das Unterneh-
men, bei dem Sie sich bewerben, soll durch lhre
eingereichten Unterlagen den Eindruck gewinnen,
dass Probleme besser gelost und Arbeitsaufgaben
effizienter bewaltigt werden kénnen, wenn man Sie
einstellt.

Wir zeigen lhnen in diesem Buch, wie Sie lhre Ini-
tiativbewerbung optimal planen und erstellen — vom
Anschreiben Uber den sogenannten Lebenslauf
bis hin zum Profil. Aber auch Kurzbewerbung,
Flyer und die E-Mail-Initiativbewerbung sind hier
Thema.



