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Assessment

Mit Erfa erlchten aus den Branchen
Versicher |enstle|stungen, Call-Center,
Reinigungsservice, Automobil, Hotel, von Aus-
bild g tzsuchenden, Hochschulabsolventen
und skraften

hireiche Tipps und Informationen
hritt fur Schritt vorbereiten
B Das richtige Verhalten

V Erfahrungsberichte

Hesse/Schrader

Erfolg haben. Mensch bleiben.


http://photoalto.com/detail/sitzend-anzug-personal/PAA385000017/

. Assessment-Center

Das Assessment-Center

Sind Sie eine eierlegende Wollmilchsau? Verzei-
hung, wir méchten lhnen nicht zu nahe treten. Aber
wenn Sie ein solches Allround-Genie waren, hatten
Sie die besten Karten im Assessment Center, dem
wohl derzeit hartesten Personalauswahlverfahren.
Meist wird das Assessment Center einfach AC abge-
kirzt. Die Anforderungskriterien im AC sind haufig
so umfassend, dass man schon ein Alleskdnner
sein muss, um diese perfekt zu erfullen. Erwtnscht
sind beispielsweise Fiihrungsfahigkeiten, Durchset-
zungsvermogen, Initiative, Flexibilitdt und Kreativitat
wie auch Stressresistenz, Team- und Kooperations-
fahigkeit, Anpassungsvermogen und Ausdrucksver-
maogen...

Aber keine Angst: Wenn Sie sich nicht zu der sel-
tenen Gattung der "Genies" zahlen, kénnen Sie es
trotzdem “packen”. Vorausgesetzt, Sie bereiten g
gezielt auf das Verfahren vor.

So manchem wird ziemlich flau bei dem Geda
an ein Assessment-Center (also einem Gruppen-
auswahlverfahren) mit all den typischen Aufgaben
wie Intelligenz-, Konzentrations- ung ;
Gruppendiskussionen, Einzelpraser 2
Rollenspiel und Stressinterview. Jedd
sich auf die kniffligen Tests und Ub
ragend vorbereiten, ja, diese regelrech
Dazu ist es wichtig, die Beurteilungskriterien der
klassischen AC-Aufgaben z ne
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Erfolg haben. Mensch bleiben.

In diesem Ratgeber erldutern wir lhnen den Zweck
eines Assessment£ ie erfahren, worauf es
primar anko{is als Kandidatin oder
Kandidat diese an Personalauswahl-
verfahren stellen.

Hier finden Sie detaillierte Hintergrundinformationen
zu:

« dent
merkma

rderungs- und Beurteilungs-

n verschiedenen Aufgabentypen und wie sie
m besten geldst werden

rer optimalen Vorbereitung

ir zeigen Ihnen, wie Sie sich in klrzester Zeit ori-
jeren und sich gezielt auf die besondere Situation
»s Assessment-Centers einstellen. Die tagtag-
e Beratungspraxis unserer Beratungsbiros in
orlin, Frankfurt (M), Stuttgart, Kéln und Hamburg,
die Autoren als kompetente Kenner der Mate-
rie aus. Deren Uberblick ist Garant dafiir, dass Sie
als Leser einen fundierten Einblick in den AC-Selek-
tionsprozess erhalten. Unter der Internet-Adresse
www.berufsstrategie.de kénnen Sie sich von der
Beratungs- und Erfahrungskompetenz der Autoren
einen eigenen Eindruck verschaffen.

Wir winschen lhnen viel Erfolg fur lhre Teilnahme

und freuen uns auch Uber lhren Erfahrungsbericht.

Ihr Buro fir Berufsstrategie Hesse/Schrader
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